
２０１６年度 第１１回男女共同参画委員会報告

開催日 ２０１７年３月２２日（水） １０：００～１２：２０ ６階第３会議室

委員 ８名

１. 報告事項

（１）第２回組合員向け企画まとめ

中高年の男性に参加してもらえる企画として開催しましたが、狙い通りの開催となりました。

① 開催日 ２０１７年２月２６日 （日） １３：００～１５：００

② 場所 いずみ市民生協 堺東本部 ２階ホール

③ 準備・企画内容

１０：００ スポーツ吹矢関西支部長高木様、石戸様ご夫妻（大阪府スポーツ吹矢大会で

優勝されている堺市在住の組合員）指導のもと、１０レーンの的と用具の設置

１２：３０ 受付開始

１３：００～ １レーンに３人 （委員は、筒・矢のクリーンサポート）

④ 参加者 応募人数 ６０人 抽選により３０人当選

当日参加 ２４人（ご夫婦８組）（男性９人女性１４人）（小学生１人）

⑤ 準備

吹矢協会より用具セット（レンタル・・・的台・的・筒・矢各１０セット、プラダン）

（買取・・・マウスピース等）

⑥ 感想その他

・参加者全員がよかったとの感想（爽快感があった。楽しかった。集中力が必要な場面

もあり、健康にもよかった。礼儀も学べた。）。・・・参加者アンケートより

・ほとんどの方がまた参加したいとの感想。２組のご夫婦がその場で用具を購入。４

組に近隣の教室・指導者を紹介。

・ほめ上手でヤル気にスイッチが入る指導の仕方がよかった。

（２）関西地連男女共同参画委員会 公開学習会 ３月１日（水）感想交流

「男女がともに活躍できるこれからの働き方」

（３）大阪府生協連ジェンダーフォーラム協議会「学習講演会」３月１０日（金）感想交流

「日本の奨学金制度の状況とその問題点」

（４）イクボス宣言を受けて学習講演会 理事会出席者＋α

ＦＪＫ理事 塚越 学氏 ７月２５日（火）１３：３０～

（５）日本ヒーブ協議会への加入・・・(株)コンシェルジュ サービス事業本部

コールセンター センター長 植村 知佐子氏

（６）第４期行動計画（くるみん）の期間延長

第 4 期行動計画の目標が未達成見込みのため、計画期間を 1 年間延長し、くるみんマーク

の認定取得をめざします（大阪労働局と確認）。

1）計画（目標）と進捗

①男性育児休業者の取得を 2 名以上・・・男性の育休は 14 年度、16 年度で 1 名ずつの 2



名取得。ただし同一人物のため、未達成ではないが、できれば同一人物でない方がよい

との指導をいただきました。

②年次有給休暇を、2016 年度 1 人平均年間取得数を 10 日以上とする。・・・14 年度 9.0

日、15 年度 10.0 日でしたが、16 年度 9.27 日見込。

2）第 4 期行動計画変更

①計画期間

2014 年 4 月１日～2017 年 3 月 31 日（３年間）⇒ ～2018 年 3 月 31 日（４年間）

②目標

・男性育児休業者の取得を 2 名以上（変更なし）。

・年次有給休暇の取得を、2017 年度に 1 人平均年間取得数を 9.5 日以上にする。

２. 協議事項

① ２０１６年度のまとめと２０１７年度の計画について

・イクボス宣言の理解と推進をすすめるために、役員自らが学習会に参加を。⇒内部の学習

会を開催してすすめる。

・ＬＧＢＴを含め、この間学習していることが、社会問題として取り上げられ、他人事では

なくなってきている。

出された意見をふまえ、次回委員会で決定。

３. 今後の予定

① 行政訪問・・・泉佐野市（４月２１日 午前）

② 次回委員会 ２０１７年度第１回 ４月５日（水）


