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２０１７年度 第３回男女共同参画委員会報告

開催日 ２０１７年７月１２日（水） １０時～１２時 生協ホールＣ

委員 ９名

１. 自己紹介

役員改選に伴い新メンバーでの開催のため、出席メンバー全員の自己紹介を行った。

２. 委員長互選

３. 報告事項

①男女共同参画（委員会）とは・・・事務局よりパワーポイント用原稿で報告。

②２０１７年度の活動計画・・・すでに確認されている計画を報告

・イクボス宣言、7/25 ワークライフバランス（イクボス宣言）講演会

・行政訪問リスト（過去の訪問実績）

・日本ヒーブ協議会について

③男女共同参画週間（6/23～29）のキャッチフレーズに応募しましたが採用に至らず。

・・・「男で〇、女で〇、共同作業で◎」に決定

④泉佐野市男女共同参画審議会の審議会委員に委嘱決定（吉川理事）

・・・期間は平成 29 年 7月 1 日から 31年 6月 30 日

⑤府連ジェンダー協議会メンバーの確認

⑥今年度の委員会日程の確認

全体を通じて

・自分はこれから何をしていけばいいのか、よくわからない

・住んでいるところが昔の慣習そのままなので、これからどう自分がかかわっていけばよい

のか。

・こうあるべき、これでなくてはだめだというような考え方のおしつけではなく、個々人の

考え方を尊重し、自分の考えを率直に述べることが大切。その前提には、社会情勢や情報

に敏感であること。

・大阪府は、都道府県別年齢階級別労働力率（男女共同参画白書）で見ると、Ｍ字型カーブ

の窪みが深い（結婚・出産で一旦仕事を辞め、４０代あたりからまた仕事に就く）。

・女性が働くことは当たり前の環境を作りたい。働くことが楽しい、生きがいが持てる、元

気に働いているところを子どもたちに見せたい、そんな働き方をしようと声をかけていき

たい。


