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２０１８年度 第２回男女共同参画委員会 

 

開催日  ２０１８年５月９日（水） １３：３０ ～ １５：２０  生協ホールＣ 

委員   松本副理事長、長里理事、神谷理事、坂井理事、安嶋理事、花田理事、田中理事 

事務局  組合員活動部野村部長、人事総務部松浦リーダー、機関運営部木下リーダー 

欠席   椿原理事、定免執行役員、機関運営部辻 

 

１. ミニ学習 （野村部長）・・・最近の新聞記事より 

官僚・閣僚の最近のセクハラに関わる報道に関わって、セクハラについて学習しました。  

セクハラは、セクシャルハラスメント（性的嫌がらせ）の略で、相手の意に反する性的言動

のことを言います。男女雇用機会均等法は、事業主に「職場」でのセクハラの発生防止や適切

な事後対応を義務づけています。この「職場」には、取引先の事務所や、業務の延長と考えら

れる宴会なども含まれます。最高裁は 2015 年に、「結婚もせんでこんな所で何してんの」「俺の

性欲は年々増す」などの職場での発言をセクハラと認定しています。加害者の多くはそんなつ

もりでなくても、「相手が不快に感じたら、それはセクハラ」です。地位が上の人ほど加害者に

なる可能性が高く、相手を対等な仕事相手として意識することが大切です。 

 

２. 報告・確認事項 

①職員の就労状況について（職員構成・管理職女性比率 15.7％・勤続年数・育休・有休他） 

■職員構成 2005 年と直近年度 

全体 ﾌﾙﾀｲﾑ

出向含まず 職員構成 ﾌﾙﾀｲﾑ・女 ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ・女 ﾌﾙﾀｲﾑ・男 ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ・男 合計 （人） 女性比率 女性比率

2018年5月 212 562 495 39 1308 59.2% 30.0%

2017年6月 199 543 493 29 1264 58.7% 28.8%

2005年10月 42 957 503 138 1640 60.9% 7.7%

★昨年比 13 19 2 10 44

女性比率増加については、パートタイムは主としてメイトⅢ採用で8名増。フルタイムは新卒20名中13名女性入協。
ﾌﾙﾀｲﾑ＝執行役員、正規職員、限定正規（営業、保障、班Ｌ、営業Ｌ、副Ｃ長）、嘱託職員、福祉正規、福祉契約
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑは上記ﾌﾙﾀｲﾑ除く
役員、理事は含んでいません。  

 

■部内職員管理職の女性比率 

出向除く 

所属の長となる管理職務 

女性（責任

者） 

男性（責任

者） 女性比率 

1267 2018 年 5 月 14 89 15.7% 

73.6 2017 年 6 月 15 83 18.1% 

2005 年 10 月 3 45 6.7% 

 

 

■正規新卒・中途採用比率（登用含む） 
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正規新卒・中途採用比率（登用含む）

合計 女性
採用者数 採用比率

平成29年 61 21.3%

平成28年 39 20.5%
平成27年 11 27.3%
合計 111 21.6%
平成29年 5 40.0%
平成28年 12 75.0%
平成27年 17 35.3%
合計 34 50.0%

平成29年 22 81.8%

平成28年 25 64.0%
平成27年 12 75.0%
合計 59 72.9%

累計 204 41.2%

福祉

正規

職員

限定

正規

職員

総合

職

正規

職員

事業年度用管理区

 
育休取得状況

2015年度 2016年度 2017年度

休職者数 6 11 16
復職者数 6 3 6

介護取得状況
2015年度 2016年度 2017年度

休職者数 11 8 13
復職者数 11 7 10  

 

協議事項 

①組合員向け企画について 

  ・開催時期：２会場、土日祝での開催を検討する。 

  ・会場：これまで開催していないエリアで検討する。 

・対象者：できるだけ若い男女に来てもらえるような内容がよい。 

・講師：候補者に事務局より講演を打診し、開催日・会場は講師にあわせて確保する。 

・広報：アピエで広報するため、2か月前には内容の確定が必要。 

 

 ②役職員向け学習・講演会について 

  ・開催時期：理事懇談会を利用してできないか検討する（9/4・10/2・12/4・1/29・2/26）。 

  ・講師：候補者は引き続き各自情報を収集するが、人事総務部との連動が必要。 

 

３. その他 

①スケジュール 

 ・高石市・・・５月３０日（水）１０時（松本副理事長・長里理事・神谷理事・安嶋理事・ 

田中理事） 

人権推進課 いのうえ様 

次回委員会 ７月１１日（水）１３：３０～多目的ホールＡ⇒7/2 本部６階第３会議室に変更 

 
合計

2017年度

2016年度

2015年度

合計

2017年度

2016年度

2015年度

Ｄ　おおむね30歳以上の女性の正社員としての採用

人

20

6124

17

6

Ａ　女性の非正社員から正社員への転換（派：雇入れ）

人

6

27
15

 

有給休暇
年間一人あたり有休取得日数

2015年度 2016年度 2017年度

正規 6.5 7.0 8.6
定時 9.6 11.2 12.0

合計 7.9 9.1 10.3

年度

 


