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２０１８年度 第３回男女共同参画委員会 

 

開催日  ２０１８年７月２日（月） １３：３０ ～１５：１５ 本部６階第３会議室 

委員   松本副理事長、長里理事、神谷理事、坂井理事、安嶋理事、花田理事、田中理事、 

椿原理事、村上執行役員 

事務局  組合員活動部野村部長、人事総務部松浦リーダー、機関運営部木下リーダー 

 

１. ミニ学習 （松本副理事長） 

「女性の働き方改革で誰もが働きやすい職場に」 

企業にとって働き方改革は社員全員の課題であるが、最大の焦点はさまざまなライフイベン

トを越えていかなければならない女性である。深刻な人材不足時代が迫っているなか、優秀な

人材を確保するため、さまざまな事情（育児・介護など）から仕事を離れる優秀な人材を会社

につなぎとめるための働き方改革は喫緊の課題であり、この問題は上層部の考え方やリーダー

シップのとり方が大きな鍵になるといえる。（女性活用ジャーナリスト研究家 中野円佳氏） 

平均的に日本では、まだまだ夫の家事・育児などに関わる時間が少ない。現代では高度経済

成長期の「男は仕事、女は家庭」という性別役割分業とは違う形の「男は仕事、女は仕事・家

事」という新性別役割分業の傾向が強く、女性への負担が大きくなっていることが懸念されて

いる。 

男性も女性も、誰もが働きやすい職場であることが家庭生活の充実につながるのではないで

しょうか。 

 

２. 報告・確認事項 

① 情報提供 辻 由起子氏講演会 

・・・「大人が変われば 子どもが変わる 子どもが変われば 未来が変わる」 

② 担当役員の変更（人事異動により村上執行役員が委員就任） 

③ 大阪府連 ジェンダーフォーラム協議会委員派遣 

・・・松本副理事長、坂井理事、村上執行役員を派遣。 

④ 行政訪問報告・・・高石市 5/30（8 月ホットメール） 

⑤ 男女共同参画週間（6/23～29）のキャッチフレーズに応募しましたが採用に至らず。 

・・・「走り出せ、性別のハードルを超えて、今」に決定。 

 

３. 協議事項 

①組合員向け企画について 

  ■開催内容 

目的：「社会の様々な場面で性別に縛られず、対等に参画しまた責任を享受できる男女共同

参画社会」を、主体的・自発的に捉えることができるよう、学習会や「気づき」の

場の企画（ツール）を提供すること。 

日時：10 月 27 日（土）10：00-12：00   

会場：岸和田福祉センター（南海岸和田駅より徒歩５分） 
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   会議室（最大 100 名で半分に区切ることが可能） 

講師：おやこひろば桜梅桃李代表 心理カウンセラー 柳谷和美（やなぎたにかずみ）氏 

広報：アピエ掲載：企画（10 月）←配布（9月アピエ・1週め）←入稿（8月 1週（7/30）） 

その他：今年度は、２会場での企画も検討するが、内容をふまえて検討することを確認。 

■講師との打合せ日と参加者の決定 

・7月 11 日（水）11：00～ 松本・長里・坂井・田中・木下 

 

 ②役職員向け学習・講演会 

  ■講師について・・・人事総務部の年間の研修内容を確認した上で検討する。 

  ■日程：理事懇談会を利用して実施できないか。 

  ■イクボス宣言の拡大を検討・・・どうような形で進めたらよいか今後議論することとなっ

た。 

 

４. その他 

①スケジュール 

 ・大阪府連 第1回ジェンダーフォーラム協議会 7/18 

・次回委員会 ８月８日（水）１３：３０～多目的ホールＡ 

 

②２０１８年度委員会スケジュール 

 日程 委員会の主なテーマ 

とりくみ 

その他（分担） 

機関誌分担締日※ 

ミニ学習会 

８月 ④8/8（水）  

組合員向け企画具体化 

（8/29）10 月機関誌（田中

理事） 

 

田中理事 

９月 ⑤9/12（水）

⇒9/18（火） 

  

組合員向け企画具体化 

 

 神谷理事 

10 月 ⑥10/10（水）  

10/27 組合員向け講演企画

（柳谷和美さん） 

（10/31）12 月機関誌（坂

井理事） 

 

坂井理事 

 


