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３．2023年度　男女共同参画委員会のまとめ
⑴　2023年度　委員会構成　　理事８人・担当役員１人・職員３人

⑵　2023年度の活動のまとめ

１）活動方針
　�　男女共同参画社会のありたい姿（性別に関係なく、意欲に応じて、あらゆる分野で活躍できる社

会）をテーマに、社会や組合員の生活場面での「気づき」や、職員の労働環境における男女共同参
画をすすめるための取り組みをすすめました。

２）これからの男女共同参画委員会の役割
　�　これまでの活動をブラッシュアップし、ありたい姿の実現に向けて「これからの役割」を整理し

ました。時々の社会状況に応じた職場環境や制度づくりに反映できるよう情報を収集し発信してい
きます。

　①これからも男女共同参画委員会は
　　◦社会の変化を意識した学習（インプット）
　　◦提言に必要な課題の把握（インプット）
　　◦理事会への政策提言や問題提起（アウトプット）を行い、風土づくりの下支えをします
　②�心身ともに健幸で、社会的にも満足できる「ウェルビーイング※」を考慮した職場環境や制度づ

くりに寄与します。
　　※�ウェルビーイング：個人の権利や自己実現が保障され、身体的、精神的、社会的に良好な状態

にあることを意味する概念（厚生労働省「雇用政策研究会報告書概要（案）」）
　③「誰もがひとりの人として尊重され、お互いに認め合える」風土づくりに寄与します
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