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３．2024年度男女共同参画委員会　活動のまとめ 
１．2024年度　委員会構成　理事８人

２．2024年度の活動

（１）活動方針
　�　男女共同参画社会のありたい姿（性別に関係なく、意欲に応じて、あらゆる分野で活躍できる社

会）をテーマに、社会や組合員の生活場面での「気づき」や、職員の労働環境における男女共同参
画をすすめるための取り組みをすすめました。

（２）2024年度の取り組み
　①�男女共同参画委員会では、年間を通して「ウェルビーイング経営」について学習をすすめ、組織

としてのありたい姿をまとめました。
　　�　「ウェルビーイング経営」とは、職員の誰もが、活き活きとつながりを持って働く結果とし

て、創造的で生産性の高い職場となっている状態を指すものです。「組織のウェルビーイング」
とは、職員、組合員、取引先等、あらゆる関係者との良好な相互関係を実現しながら、組織が成
長している状態をいいます。

　　�　こうした学習を通じて委員会としてまとめた「ありたい姿」は、「職員ひとり一人が生協で働
くことの意義や目的を鮮明に持ち、モチベーション高く、業務を通じて組織人として成長し、結
果として組合員の暮らしに貢献できる組織でありたい。」というものです。ありたい姿を実現す
るために、「人材育成の強化」「風土の醸成と環境整備」「内外広報の充実」について、理事会に
答申しました。

　②�男女共同参画社会のありたい姿（性別に関係なく、意欲に応じて、あらゆる分野で活躍できる社
会）をテーマに、社会や組合員の生活場面での「気づき」になるようなコラムを機関誌に掲載し
ました。
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