
2025年度男女共同参画委員会　活動のまとめ
１．委員会構成　理事９人・役員１人・職員３人

２．2025年度の活動

（１）活動方針
男女共同参画社会のありたい姿（性別に関係なく、意欲に応じて、あらゆる分野で活躍できる社

会）をテーマに、社会や組合員の生活場面での「気づき」や、職員の労働環境における男女共同参
画の取り組みをすすめました。

（２）2025年度の取り組み
①�八尾市・河内長野市・高石市・岸和田市の男女共同参画担当部署を訪問しました。各自治体との
直接の対話を通じて、地域特有のとりくみを深く把握するとともに、今後の地域連携や活動をよ
り発展させるための情報交流を図りました。

②�男女共同参画社会のありたい姿をテーマに、生活場面での「気づき」になるようなコラムを機関
誌に掲載しました。

③�組合員向け企画の開催に向けて議論をしました。
④�「職員の労働環境における男女共同参画」を重要なテーマとして掲げ、委員会として昨年「組織
のありたい姿」を理事会に答申しました。性別に関係なく誰もが意欲に応じて活躍できる職場づ
くりの一環として、職員一人ひとりがやりがいを持ち、チャレンジする能力を最大限発揮して成
長できる労働環境および組織風土の実現をめざし、インナーブランディングのとりくみの進捗を
確認しました。

■「組織のありたい姿」

インナーブランディング


